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§ 62 Além das demais hipdteses previstas em lei, considerar-
se-d vago o cargo de membro do Conselho de Administragdo que,
sem causa justificada, deixar de exercer suas atribui¢des por mais de
duas reunides consecutivas ou trés alternadas.

§ 7% A remuneragdo dos membros do Conselho de Admi-
nistra¢do, além do reembolso obrigatério das despesas de locomogao
e estadia necessdrias ao desempenho da funcdo, serd fixada pela
Assembleia Geral.

§ 82 Fica facultada, mediante justificativa, eventual parti-
cipagdo de conselheiro na reunido, por videoconferéncia ou outro
meio de comunicagdo certificado que possa assegurar a participagdo
efetiva e a autenticidade do seu voto, que sera considerado valido
para todos os efeitos legais e incorporado a ata da referida reunido.

§ 92 As atividades do Conselho de Administragdo reger-se-ao
por este Estatuto, por seu regimento interno e pela legislagao aplicavel.

Art. 17. O Conselho de Administragdo reunir-se-4 ordina-
riamente uma vez por més, e, extraordinariamente, sempre que con-
vocado por seu Presidente ou por dois de seus membros, lavrando-se
ata de suas deliberagdes.

Paragrafo dnico. O Conselho de Administragio reunir-se-a
a0 menos uma vez por ano para avaliagdo da Diretoria-Executiva,
sem a presenga do Presidente da ECT.

Art. 18. O Conselho de Administragdo deliberara por maioria
de votos, presente a maioria de seus membros, cabendo ao Presidente
do Conselho o voto de desempate.

Art. 19. A ECT dispora de auditoria interna, vinculada ao
Conselho de Administragio.

Art. 20. Ao Conselho de Administragdo compete:

T - fixar a orientagdo geral dos negécios da ECT, estabe-
lecendo diretrizes e objetivos corporativos, inclusive sobre governanga
corporativa, em consonancia com a politica do Governo Federal;

1T - fiscalizar a gestdo da Diretoria-Executiva;

TII - aprovar:

a) os atos, acordos, contratos e convénios a serem firmados
pela ECT, conforme critérios estabelecidos no regimento interno do
conselho;

b) o Plano Estratégico;

c) as propostas apresentadas pela Diretoria-Executiva rela-
tivas a:

1. orgamento anual e o programa de investimentos da ECT;

2. desenvolvimento de atividades afins, bem como de outras
atividades compativeis com a infraestrutura do servigo postal ou de
telegrama, nos termos do art. 49, incisos III e IV, deste Estatuto, para
submissdo ao Ministério das Comunicacﬁes;

3. fixacdo, reajuste e revisdo de tarifas, pregos publicos e pré-
mios ad valorem dos servigos postais prestados pela ECT em regime
de monopdlio, para submissdo ao Ministério das Comunicacdes;

4. contratagdo de financiamentos e empréstimos com o ob-
jetivo de atender ao desenvolvimento e aperfeicoamento dos servigos
da ECT;

5. atribui¢des dos membros da Diretoria-Executiva;

e) o Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna e acom-
panhar sua execugao;

) a criagdo de comités de assessoramento para apoiar as
atividades do conselho;

g) as licengas e férias ao Presidente da ECT, definindo seu
substituto;

h) o relatério da administragio, as demonstragdes financeiras,
o orgamento de capital e a proposta de destinagdo dos lucros, ai
incluida a proposta de pagamento de dividendos ou de juros sobre o
capital proprio da ECT, para que sejam encaminhadas a consideragio
da Assembleia Geral, na forma da legislagdo em vigor;

i) as alteracdes deste Estatuto; e

j) a remuneragdo da Diretoria-Executiva;

IV - monitorar periodicamente:

a) os resultados da gestdo da Diretoria-Executiva;

b) os riscos estratégicos e respectivas medidas de mitigagao; e

c) os relatorios de auditorias dos urgaos de controle, ava-
liando o nivel de di ) a8 recc dagdes neles contidas;

V - avaliar, a0 menos uma vez por ano, o desempenho dos
membros da Diretoria-Executiva, indicando a necessidade de afas-
tamentos ou substitui¢des;

VI - determinar o valor acima do qual os atos ou operacdes,
embora de competéncia da Diretoria-Executiva, deverdo ser a ele
submetidos, previamente, para aprovagao;

VII - eleger os Vice-Presidentes, observado o art. 22 deste Estatuto;

VIIT - decidir sobre outros assuntos estratégicos que lhe
forem submetidos pela Diretoria-Executiva; e

IX - decidir sobre os casos omissos deste Estatuto.
§ 12 As matérias plev1stas nas alineas "c", itens 13 e 15, ¢
"h", "i" e "j", do inciso III apus aprovacdo do Conselho de Ad-
ini a deliberacdo da Assembleia Geral.

40, serdo

§ 2¢ O monitoramento de que trata o inciso IV deste artigo
podera ser exercido isoladamente por qualquer conselheiro, o qual terd,
a qualquer tempo, acesso aos livros e papéis da ECT e as informacdes
sobre os contratos celebrados ou em via de celebragao e quaisquer
outros atos que considere necessérios ao desempenho de suas fungdes,
podendo requisita-los, diretamente, ao Presidente da ECT.

CAPITULO VIII
DA DIRETORIA-EXECUTIVA

Art. 21. A Diretoria-Executiva é o 6rgdo de Administracio
da Empresa responsavel pela gestdo dos negocios, de acordo com a
orientagdo geral fixada pelo Conselho de Administragdo.

Art. 22. A Diretoria-Executiva serda composta por:

I - um Presidente nomeado pelo Presidente da Republica, por
indicagdo do Ministro de Estado das Comunicagdes, e demissivel ad
nutum; e

1I - oito Vice-Presidentes.

§ 12 Os Vice-Presidentes serdo eleitos pelo Conselho de

Admini 40, por indicagio do Ministro de Estado das Comuni-

) ao0s s de

6. programa de metas e o
participagdo nos lucros e resultados;

7. programa de metas da Diretoria-Executiva e o pagamento
aos dirigentes de participagdo nos lucros;

8. Plano de Cargos, Carreiras e Salarios da ECT;
9. Quadro Global de Efetivo Proprio da ECT;

10. aquisi¢do, alienagdo e oneragdo de bens imdveis, con-
forme critérios estabelecidos no regimento interno do conselho;

11. contratagio dos auditores independentes e a rescisao dos
respectivos contratos;

12. designagio e destituicao do titular da auditoria, observada
a legislacdo pertinente;

13. alteragdes do capital social;

14. estrutura organizacional; e

15. aquisicdo de controle ou participagdo acionaria em so-
ciedades empresarias ja estabelecidas, além da constitui¢do de sub-
sidiarias;

d) o regimento interno do Conselho de Administragdo, bem
como o da Diretoria-Executiva, observado o disposto neste Estatuto;

cagdes, e demissiveis ad nutum.

§ 2¢ O Presidente sera substituido por um Vlce Presidente,
escalhldo pelo Conselho de Ads 30, NOS seus S ou
s eventuais e, interi no caso de vacancia.

§ 32 Além das hipoteses legais de vacancia, sera considerado
vago o cargo de Presidente e Vice-Presidente quando ocorrer o afas-
tamento do titular por mais de trinta dias, sem que tenha havido
autorizagao do Conselho de Administragao ou da Diretoria-Executiva,
respectivamente.

§ 4¢ Os membros da Diretoria-Executiva, a exce¢do do Pre-
sidente, serdo ituidos, nas suas auséncias temporarias, afastamen-
tos ou impedimentos eventuais, por um dos demais Vice-Presidentes,
indicado pelo Presidente e aplovado pela Diretoria-Executiva.

§ 52 Ocorrendo a vacancia de cargo de Vice-Presidente, este
serd ocupado interinamente por outro Vice-Presidente, indicado pelo
Presidente e aprovado pela Diretoria-Executiva.

§ 62 As atividades da Diretoria-Executiva reger-se-do por
este Estatuto, pelo seu regimento interno e pela legislacdo vigente
aplicavel.

§ 7¢ A Diretoria-Executiva se reunird, ordinariamente, uma
vez por semana, e, extraordinariamente, sempre que convocada por
seu Presidente ou pela maioria dos seus membros.

§ 82 A Diretoria-Executiva deliberard por maioria de votos,
presente a maioria dos seus membros, cabendo ao Presidente o voto
de qualidade, em caso de empate.

§ 92 O prazo de gestdo do Presidente e dos Vice-Presidentes
sera de dois anos, permitidas recondugdes, no caso do Presidente e
reelei¢des, no caso dos Vice-Presidentes.

Art. 23. Compete a Diretoria-Executiva:

I - exercer a supervisdo e o controle das atividades ad-
ministrativas e operacionais da ECT, baixando as normas internas
necessarias a orientagdo dessas atividades;

1T - propor ao Conselho de Administragio:

a) o orgamento anual e o programa de investimentos da ECT;

b) as atribui¢des dos membros da Diretoria-Executiva;

c) as alteragdes do capital social;

d) o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios da ECT;

e) o Programa de Metas e o pagamento aos empregados de
participagao nos lucros e resultados;

f) o Programa de Metas da Diretoria-Executiva e o paga-
mento aos dirigentes de participagdo nos lucros;

g) o Quadro Global de Efetivo Proprio da ECT;

h) as alteragdes deste Estatuto;

i) a estrutura organizacional;

j) o regimento interno da Diretoria-Executiva e suas alteragdes;

k) lista triplice de candidatos com vistas a designagdo do
titular da Auditoria Interna, observada a legislagdo pertinente;

1) a fixacdo, o reajuste e a revisdo de tarifas, precos publicos
e prémios ad valorem dos servicos postais prestados pela ECT em
regime de monopdlio;

m) a contratagio de auditores independentes e a rescisao dos
respectivos contratos;

n) a cc 4o de fi i s € éstimos com o
objetivo de atender ao desenvolvimento e aperfelqoamenm dos ser-
vigos da ECT;

0) a aquisi¢do, a alienacdo e a oneracdo de bens imoveis,
conforme critérios estabelecidos no regimento interno do Conselho de
Administragao;

p) a aquisicdo do controle ou a participagdo acionaria em
sociedades empresarias ja estabelecidas; e

q) o desenvolvimento de atividades afins, bem como de ou-
tras atividades compativeis com a infraestrutura do servigo postal ou
de telegrama, nos termos do art. 49, incisos III e IV, para enca-
minhamento ao Ministério das Comunicagdes;

11T - aprovar:

a) os atos, acordos, contratos e convénios, ressalvado o dis-
posto no art. 20, podendo delegar tal atribuicdo a empregados ou a
outros 6rgdos da estrutura da ECT, conforme critérios estabelecidos
no regimento interno da Diretoria-Executiva;

b) os programas de trabalho e as medidas necessdrias a
defesa dos interesses da ECT;

c) as propostas de desi des e di de « de
posigdes que sdo diretamente subordinadas a Dnetona Executiva;

d) o relatorio da administragdo e as demonstragdes financeiras
da ECT, para encaminhamento ao Conselho de Administracio;

e) o desdobramento do Plano Estratégico; e

) as licencas e férias dos Vice-Presidentes;

TV - autorizar a venda, por terceiros, de selos e de outras
formulas de franqueamento postal, bem como a fabricacdo, impor-
tagdo e utilizagdo de maquinas de franquear correspondéncia e ma-
trizes para estampagens de selo ou carimbo postal;

'V - monitorar as atividades e os resultados da ECT;

VI - avaliar as estratégias de investimentos, capital, alocagdo
e captagdo de recursos; e

VII - fixar, reajustar e revisar pre¢os e prémios ad valorem
referentes a remuneragio dos servi¢os prestados pela ECT em regime
concorrencial.
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